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Premessa
L’associazione temporanea di scopo costituita da Open Leader s. cons. ar. |. e Torre-
Natisone Gal s. cons. ar. |. € un GAL (Gruppo di Azione Locale) che opera nel quadro
dell’Iniziativa Comunitaria Leader +, per la realizzazione del PSL (Piano di Azione
Locale) Alpi Prealpi Giulie.
Il PSL Alpi Prealpi Giulie & stato approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.
4240 del 6 dicembre 2002 (B.U.R. n. 1 del 2 gennaio 2003) e successivamente con
deliberazione della Giunta Regionale n°1388 dd 10 giugno 2005.
Per la realizzazione del PSL il GAL si avvale di Open Leader s. cons. a r. |. come
capofila amministrativo e finanziario e delle singole societa per [I’attuazione di
specifiche attivita previste dal PSL.
In particolare, é affidata alla societa Torre Natisone Gal la realizzazione del progetto di
cui in epigrafe — “Sottomisura 1.4.2 Il piano delle azioni informative a livello di PSL”
che prevede il compito di dare adeguata pubblicita e di favorire la conoscenza delle
realizzazioni del PSL nei confronti della popolazione locale, oltre che di quella
regionale e nazionale, attraverso il conferimento di specifico incarico in merito alla
attivita di addetto stampa che preveda:

- laredazione periodica di comunicati stampa sull’attivita del GAL;

- I’inoltro di detti comunicati agli operatori dei media e la apertura di un dialogo con i
medesimi al fine di corrispondere ad eventuali richieste di integrazioni e di notizie
onde favorire la pubblicazione dei medesimi (attivita di pubbliche relazioni);

- laredazione di una news letter periodica da inviare agli indirizzari a disposizione del
GAL,;

- la realizzazione di eventuali incontri e di conferenze stampa con le medesime
finalita di cui ai punti precedenti;

- I’assistenza al GAL per la realizzazione del Forum finale di chiusura del PSL.

Finalita, natura dell’incarico e criteri di selezione.

Il GAL Alpi Prealpi Giulie intende affidare un incarico professionale a persona che
abbia i requisiti sotto specificati per I’attivita di addetto stampa indirizzata al
conseguimento degli obiettivi del GAL in tema di azioni informative e con particolare
riguardo al livello locale, regionale e nazionale.
L attivita di comunicazione si sviluppera attraverso:

= n°20 comunicati stampa

= n°8 news letter

= assistenza in occasione di incontri pubblici e di eventuali conferenze stampa

indette dall’ATS, nonché del forum finale di chiusura del PSL.

1. Oggetto dell’incarico | 1) attivita di predisposizione di comunicati stampa
periodici e di redazione di news letter;

2) attivitd di pubbliche relazioni nei confronti degli
operatori dei media

3) attivita di assistenza sia in occasione di incontri
pubblici, sia di eventuali conferenze stampa indette

OPEN LEADER - Soc. Cons. ar.l. TORRE NATISONE GAL - Soc. Cons. ar.l.

Via Pramollo 16 Via Lungotorre, 26 Via Arengo della Slavia, 1

33016 PONTEBBA (UD) 33017 TARCENTO (UD) 33049 SAN PIETRO AL NATISONE
tel. 0428 90148 tel. 0432 793295 (UD)

fax. 0428 90148 fax. 0432 793295

e-mail openleader@tin.it e-mail info@torreleader.org




dall’ATS;

4) attivita di assistenza in occasione della realizzazione
del forum finale di chiusura del PSL.

In sede di stipula della convenzione di incarico verranno
definite le modalita di esecuzione dell’attivita prevista che
dovranno essere opportunamente rendicontate sia attraverso
una documentazione periodica (rapporti, verbali di riunione,
copie dei comunicati ecc.) che attraverso una dettagliata
relazione finale che riguardera I’esecuzione dell’incarico.

2. Durata

L’incarico avra durata semestrale con decorrenza dalla data
di conferimento dello stesso e potra essere rinnovato per un
ulteriore periodo di 6 mesi. In luogo del rinnovo, ad
insindacabile motivato giudizio dell’ATS, un nuovo incarico
potra essere affidato ad altra persona selezionata con il
presente avviso, scorrendone la relativa graduatoria secondo
I’ordine di punteggio.

3. Natura del rapporto

Incarico di tipo professionale o Contratto di collaborazione
coordinata a progetto (Co.Co.Pro.).

4. Requisiti

a) titolo di studio attinente (laurea in scienze della
comunicazione e simili, corsi, specializzazioni, ecc);

b) rapporti di lavoro e/o di prestazione professionale
relativamente al settore della comunicazione con particolare
riguardo a quelli relativi all’area (per un minimo di mesi 6
anche non continuativi);

C) conoscenza delle problematiche dell’area da
dimostrarsi con lavori svolti, partecipazione a seminari,
corsi ecc. 0 con ogni altro mezzo ritenuto utile.

5. Esecuzione
dell’incarico

Attivita descritta al punto 1, per un impegno lavorativo
effettivo di almeno 10 giornate/uomo.

6. Criteri di selezione

Verra selezionato 1 candidato che sulla base del curriculum

vitae presentato e della eventuale documentazione probante

raggiungera il piu alto punteggio in relazione ai parametri di

valutazione che di seguito si riassumono:

e curriculum (punti da 1 a 10);

e conoscenza delle problematiche dell’area (punti da 1 a
10);

e rapporti di lavoro e/o di prestazione professionale
relativamente al settore della comunicazione con
particolare riguardo a quelli relativi all’area (punti da 1 a
10);

e costo orario onnicomprensivo di ogni onere e spesa,
INPS, IVA se dovuta, rimborsi per viaggi ecc. inclusi
(punti da 1 a 10);

e offerta tecnica in relazione alle modalita dell’attivita di

comunicazione proposta (punti da 1 a 10).
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L’offerta economica deve essere formulata in termini di
costo complessivo onnicomprensivo (come precisato al
7. Offerta economica |punto precedente) a giornata/uomo. Il GAL si riserva di
valutare la medesima in termini di congruita rispetto a
parametri di costo assumibili a riferimento.

Presentazione della richiesta.
Gli interessati dovranno consegnare a mano 0 inviare a mezzo raccomandata il
curriculum vitae ed eventuale documentazione probante allegata all’attenzione del:

Presidente di Torre Natisone GAL S. cons. ar. .
Via Lungotorre, 26
33017 Tarcento (UD)

Sul plico dovra essere chiaramente indicato il contenuto del medesimo tramite
I’apposizione della dicitura “Incarico per le attivita di addetto stampa di cui alla
Sottomisura 1.4.2 “Il piano delle azioni informative a livello di PSL” del Piano di
Sviluppo Locale Alpi Prealpi Giulie”.

Il plico dovra pervenire entro le ore 12.00 di martedi 10 ottobre 2006. In caso di invio
tramite raccomandata fara fede il timbro postale. Non verranno prese in considerazione
le domande trasmesse per posta non ancora pervenute entro 15 gg. dalla scadenza del
termine sopra indicato.

Si richiede di esprimere il consenso a trattare i dati personali, ai sensi della L. 675/96

(privacy).

Pontebba, 19 settembre 2006

Il Presidente dell’A.T.S.
Alpi e Prealpi Giulie
F.to Carlo Toniutti
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