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L’ associazione temporanea di scopo costituita da Open Leader s. cons. ar. |., Torre-

Natisone Gal s. cons. ar. |. € un GAL (Gruppo di Azione Locale) che opera nel quadro

dell’Iniziativa Comunitaria Leader +, per la realizzazione del PSL (Piano di Azione

Locale) Alpi Preapi Giulie.

Il PSL Alpi Preapi Giulie € stato approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.

4240 del 6 dicembre 2002 (B.U.R. n. 1 del 2 gennaio 2003).

Per la realizzazione del PSL il GAL s avvale di Open Leader s. cons. ar. |. come

capofila amministrativo e finanziario e delle singole societa per I'attuazione di

specifiche attivita previste dal PSL.

In particolare, & affidata alla societa Torre Leader (ora Torre-Natisone Gal) la

realizzazione del progetto di cui in epigrafe (Comitato di direzione, deliberazione n. 2

dd. 06.02.2003), che comprende:

- il sostegno alle aziende agricole (bando approvato dal Comitato di direzione,
deliberazionen. 7 en. 10 dd. 10.02.2005);

- un'attivitadi animazione nel territorio.
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Il GAL Alpi Prealpi Giulie intende affidare un incarico professionale a persona che
abbia i requisiti sotto specificati per I'attivita di animazione indirizzata al
conseguimento degli obiettivi del GAL in tema di informatizzazione, e-commerce,
direct marketing e certificazione delle imprese del settore agricolo.
L’ attivitadi animazione si sviluppera attraverso:
- Attuazione di n. 9 azioni informative
Redlizzazione di n. 2 comunicati stampa
Realizzazione di n. 2 news letter
Redlizzazione di n. 2 pubblicazioni su house organ di categoria
Organizzazione di n. 3 incontri
- Organizzazione di n.1 seminario finale
La realizzazione di quanto sopra descritto, avverra con la collaborazione di un
dipendente della societa Torre Leader, in particolar modo per quando riguarda la
preparazione di materiale illustrativo, file di “power point”, predisposizione di inviti,
locandine e testi.

Attivita di contatto, di informazione e di animazione nei confronti
delle opportunita di sviluppo locale con particolare riferimento alle
iniziative previste dal bando di cui sopra. In sede di stipula della
Oggetto convenzione di incarico verranno definite le modalita di esecuzione
del’incarico dell’incarico che dovranno essere opportunamente rendicontate sia
attraverso una documentazione periodica (rapporti, verbali di
riunione, ecc.) che attraverso una dettagliata relazione finale che
riguardera |’ esecuzione dell’ incarico

L’incarico avra durata annuale con decorrenza dala data di

Durata .
conferimento dello stesso.
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rapporto coordinata a progetto (Co.Co.Pro.).
a) titolo di studio attinente (diploma di perito agrario, laurea ,
specializzazioni, ecc);
b) rapporti di lavoro e/o di prestazione professionale relativamente
al settore primario con particolare riguardo a quelli relativi
Requisiti all’area (per un minimo di anni 1 anche non continuativi);
c) conoscenza delle problematiche dell’area con particolare

riguardo a quelle relative a settore primario da dimostrarsi con
lavori svolti, partecipazione a seminari, corsi ecc. 0 con ogni
altro mezzo ritenuto utile.

Tempo previsto
per |’ esecuzione
del’incarico

Giornate uomo annue n°® 30. L’ incarico, a scadenza delle 30
giornate di attivitd, potra essere rinnovato per un periodo massimo
di ulteriori 30 giornate uomo, o, ad insindacabile motivato giudizio
dell’ATS, potraessere dato incarico a primo successivo
disponibile idoneo della graduatoria formata ai sensi del presente
avviso

Criteri di
sdezione

Verra selezionato 1 candidato che sulla base del curriculum vitae
presentato raggiungera il piu ato punteggio in relazione ai
parametri di valutazione che di seguito si riassumono:
curriculum (punti da 1 a10);
conoscenza delle problematiche dell’ area relativamente al settore
primario (punti da 1 a 10);
rapporti di lavoro e/o di prestazione professionale relativamente
al settore primario con particolare riguardo a quelli relativi
al’area (punti dal al10);
costo giornata/luomo onnicomprensivo di ogni onere e spesa
(INPS, IVA se dovuta, rimborsi per viaggi ecc. inclusi) (punti da
1a10);
offerta tecnica in relazione ale modaita dell’attivita di
animazione proposta (punti dal a10).

Offerta
economica

L’ offerta economica deve essere formulata in termini di costo
complessivo onnicomprensivo (come precisato a punto precedente)
a giornata/luomo. Il GAL s riserva di vautare la medesima in
termini di congruita rispetto a parametri di costo assumibili a
riferimento.

Validita
graduatoria

La graduatoria che verra formata con le proposte formulate ai sensi
del presente avviso avra validita per anni due nel caso S
verificassero necessitadi ulteriori affidamenti di incarico.
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Gli interessati dovranno consegnare a mano O inviare a mezzo raccomandata il

curriculum vitae el

a documentazione provantei requisiti di cui sopraall’ attenzione del:

Presidente di Torre Natisone GAL S. cons. ar. |.
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33017 Tarcento (UD)

Sul plico dovra essere chiaramente indicato il contenuto del medesimo tramite
I’ apposizione della dicitura “ Selezione per affidamento di un incarico di animazione
relativamente all’AZIONE 1.1 “ Informatizzazione, e-commerce, direct marketing e
certificazione delle imprese Progetto 2 — Aziende del settore agricolo” .

Il plico dovra pervenire entro le ore 12.00 di mercoledi 27 luglio 2005. In caso di invio
tramite raccomandata fara fede il timbro postale. Non verranno prese in considerazione
le domande trasmesse per posta non ancora pervenute entro 15 gg. dalla scadenza del
termine sopraindicato.

Si richiede di esprimere il consenso a trattare i dati personali, a sensi della L. 675/96
(privacy).

Tarcento, 22 giugno 2005

Il Presidente della societa Torre Natisone GAL
Franco Beccari
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